DER R+V-FINANZPLAN
GELD ANLEGEN, SCHUTZEN UND WEITERGEBEN

Bausteine flir lhre Ziele

Geld anlegen und vermehren

Auch als lau-
fender Beitrag

PrivatRente

IndexInvest

AnlageKombi
Safe+Smart

Fondsgebundene

Rentenversicherungen

BasisRenten

VorsorgeKonzept | Indexinvest VR-RiirupRente

maglich InvestmentKon-
zept Duo Invest
Geldanlagetyp Sicherheit Flexibel Chance Chance Sicherheit Chance
Vertragstyp Aufgeschobene Aufgeschobene Aufgeschobene Aufgeschobene Aufgeschobene Aufgeschobene
Rentenver- Rentenversiche- fondsgebundene  fondsgebunde- Rentenver- fondsgebun-
sicherung mit rung mit siche- Rentenversiche- ne Rentenver- sicherung mit dene Renten-
Indexpartizipation rem Kapital und rung mit vier sicherung mit Indexpartizipation versicherung
Chancen-Kapital ~ Anlagestrategien individueller (Basisversorgung) (Basisversorgung)
Fondsauswahl
Gestaltung Jahrliche Wahl Individuelle Auswahl einer Freie Auswahl Jéhrliche Wahl Freie Auswahl
zwischen sicherer  Festlegung der der vier aktiv von Fonds aus zwischen sicherer  von Fonds aus
Verzinsung und Aufteilung zwi- gemanagten einer breiten Verzinsung und einer breiten
zwei Varianten der schen sicherem nachhaltigen An-  Fondspalette zwei Varianten der Fondspalette
Indexpartizipation Kapital und lagestrategien von Indexpartizipation
am SOMAS Index  Chancen-Kapital, Union Investment am SOMAS Index
(mit oder ohne wobei mind. die (mit oder ohne
Turbo) Halfte des Beitrags Turbo)
in das sichere
Kapital flieRt
Garantie Mind. 90 % der Hohe des sicheren X X Mind. 90 % der X
eingezahlten Kapitals eingezahlten
Beitrége Beitrdge
Maéglicher Ab 5.000 EUR Ab 5.000 EUR Ab 2.500 EUR Ab 2.500 EUR Ab 500 EUR Ab 500 EUR
Einmalbeitrag
Mégliche Zuzah- 500 EUR bis 500 EUR bis 500 EUR bis Mind. 500 EUR Ab 500 EUR Ab 500 EUR
lungen pro Jahr 20.000 EUR 20.000 EUR 1Mio. EUR (Obergrenze von bis zum steuer- bis zum steuer-
20.000 EUR bei lich geférderten lich geférderten
VorsorgeKonzept = Hochstbetrag Hochstbetrag
plus)
Wahl zwischen le- / v/ v v/ Nur lebenslange Nur lebenslange
benslanger Rente Rente Rente
oder einmaliger
Kapitalzahlung
Rentenbeginn v/ v/ v/ v/ X X
Steuervorteile v/ v/ v/ v v/ v
Maégliche Berufsunfahig- X > Absicherung > Absicherung Beitragsbefreiung Beitragsbefreiung
Zusatzbausteine  keits-Zusatz- Todesfall Todesfall bei Berufsun- bei Berufsun-

versicherung
(Beitragsbefreiung)

> Startmanage-
ment

Du bist nicht allein.

> Startmanage-
ment

> Berufsunfahig-
Reits-Zusatz-
versicherung
nachTarif B (Bei-
tragsbefreiung)

fahigkeit

fahigkeit

Genossenschaftliche FinanzGruppe
Volksbanken Raiffeisenbanken



_ PflegeVorsorge Risiko-UnfallPolice Kapital-UnfallPolice

Unfallversicherung mit

Vertragstyp Pflegemonatsgeld RisikRo-Unfallversicherung Beitragsriickgewshr
Leistung Auszahlung des vereinbarten Pflege-  Auswahl der Kernleistungen: Unfallschutz analog
monatsgeldes bei Pflegebediirftigkeit, > Einmalige Kapitalleistung ab 1% Risiko-UnfallPolice
abhéngig vom Pflegegrad unfallb?dingter Invaliditat . Besonderheiten der
> Monatllch_e Unfall-Re.nt.e“ab 50 % Kapital-UnfallPolice:
unfallbedingter Invaliditat . .
» Unfall-Krankenhaustagegeld > Vereln'baru'ng einer festen Vertrags-
N Tagegeld bei unfallbedingter laufzeit zwischen 12 und 25 Jahren
Arbeitsunfahigkeit » Sichere Geldanlage: nach Ablauf der
> Leistung bei Unfalltod Vertragsdauer Auszahlung des Spar-
anteils inkL. garantierter Verzinsung
plus nicht garantierter Uberschiisse
Magliche PflegeVorsorge cash: Soforthilfe bei KinderPlus: spezielle Zusatzbausteine analog
Zusatzbausteine erstmaliger Pflegebedirftigkeit ab Pfle- Kinderabsicherung Risiko-UnfallPolice
Eﬁ%"ad 2 ’z'ggg‘zhangnggg';ﬁ’ggén RisikoPlus: bei Unfillen in lhrer Freizeit Bei Einmalbeitrigen: PflegeOption —
von 4. ,8. r . e .
120080?5UR ode HilfePlus: Hilfe im Alltag oder beim ab Pflegegrad 3 Auszahlung des
’ Rehamanagement nach einem Unfall  eingezahlten Bruttobeitrags plus
. ) N nicht garantierte Uberschisse
PremiumPlus: mit attraktiven
Zusatzleistungen
Beitragszahlung Laufende Beitragszahlung Laufende Beitragszahlung Monatliche Beitragszahlung
(z. B. monatlich oder jahrlich) (z. B. monatlich oder jahrlich) oder Einmalbeitrag
» Beitragsfreistellung im Pflegefall
ab Pflegegrad 4
Steuervorteile  Bei Beitrdgen und Leistungen Bei Beitrdgen und Leistungen Bei Beitrdgen und Leistungen

Weitere Vorteile

Beitragsvorteile fiir Mitglieder von
Genossenschaften und Versicherte
der R+V BKK

Besondere Pluspunkte fiir Familien

Bis Alter 70 (ohne erneute Gesund-
heitspriifung): Moglichkeit zur
Verbesserung des Versicherungs-
schutzes, Dynamik auch im
Pflegefall, Beitragspause (ohne
Leistungsanspruch)

Méglichkeiten der Beitragspause
(ohne Leistungsanspruch)

Beitragsvorteile fiir Mitglieder von
Genossenschaftsbanken: 7,5 %,
zusatzlich bis zu 10 % Cashback
aus Mitglieder-Plus maglich

Tadgliches Kiindigungsrecht

Beitragsvorteile fiir Mitglieder von
Genossenschaftsbanken: 7,5 %

Kapitalentnahme wahrend der
Vertragslaufzeit moglich

Zahlungspause bei finanziellen
Engpédssen moglich

Monatliches Kiindigungsrecht
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Stand 01/2024

_ GenerationenPlan Invest-Plus GenerationenKonzept-Plus

Geldanlagetyp Flexibel bis Chance Flexibel bis Chance

Vertragstyp Fondsgebundene Kapitalversicherungen mit individueller Fondsauswabhl. Einfache Vermo-

gensiibertragung (ohne Testament oder Zustimmung Dritter)

Gestaltung Lebenslange Kapitalanlage mit sofortiger Aus- \I/(v?jr:\I:Latreﬂr\ag:rrr:Iitr\Aalrj\Ss?ehluer:/\?uznuscer:rt‘:?e?sec-)n
zahlung im Erbfall an die gewiinschte Person 9 -
(z. B. 18. Geburtstag des Enkelkindes)
Beitragsgarantie X
Maéglicher Einmalbeitrag Ab 10.000 EUR
Mégliche Zuzahlungen pro Jahr Bis 5-facher Einmalbeitrag (max. 250.000 EUR) pro Versicherungsjahr

Wahl zwischen lebenslanger Rente

oder einmaliger Kapitalzahlung Nur Kapitalauszahlung

Liquiditatsoption (Entnahmen) vor

Auszahlungstermin 4
Steuervorteile v
Maégliche Zusatzbausteine > Absicherung Todesfall

> Startmanagement

Wir sind fiir Sie da!

Vereinbaren Sie noch heute ein Beratungsgesprdch fiir Ihren individuellen R+V-FinanzPlan. Profitieren Sie von der Expertise

Ihres personlichen Kontaktes vor Ort. Fiir das gute Gefiihl, bestmdglich versorgt und abgesichert zu sein.

Vertrauen Sie einem starken Partner, der auch von der Fachpresse und unabhéngigen Ratinginstituten regelmiBig

Bestnoten erhilt.

,*f;* *\* EXZELLENT Franke || Bornberg

/- Bewertet wurden:

>k ko v~/
E - SEHRGUT ‘
~Stabilitét = Sicherheit ReV Allgemeine Versicherung AG A L c LU s
INSTITUT -t -ty ey FAIRSTER — _
fir Vorsorge und inkl. Premiumplus und HilfePlus i RaTING ering AG
Finanzplaning " g,y Lenensversicherung AG, Produkt 0712019 LEISTU"GS-
LV Unternehmensguali Rating 0612023
REGULIERER .
—_— Versicherungs-
PRIVATER-KRANKEN- innovation
VERSICHERER
R+V Krankenversicherung AG R+V Lebensversicherung AG
11 weitere Versicherer Safe+Smart
erhielten die Note Sehr Gut n
Im Test: 31 Private Kranken- Lt
versicherer in Deutschland

Ausgabe 03/2023

’6\ Lassen Sie sich ganzheitlich
und bedarfsgerecht beraten.
‘h’ Jetzt Termin vereinbaren!

Diese Darstellung ist nicht abschlieRend.
Die detaillierte Beschreibung der Leistungen entnehmen Sie bitte den Allgemeinen Versicherungsbedingungen des jeweiligen Tarifs.

R+V Allgemeine Versicherung AG | R+V Lebensversicherung AG | R+V Krankenversicherung AG
Informationen erhalten Sie in den Volksbanken Raiffeisenbanken, R+V-Agenturen sowie bei der Direktion
der Gesellschaften der R+V Versicherungsgruppe, Raiffeisenplatz 1, 65189 Wiesbaden.

Telefon 0800 533-1171 (Rostenfrei aus allen deutschen Fest- und Mobilfunknetzen) und unter www.ruv.de
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Du bist nicht allein.



